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En la Ciudad de Moctezuma, Estado de San Luis Potosí, siendo las  doce horas  con  cuatro  minutos del  día  veintiséis  de Junio del  Dos Mil Dieciocho   reunidos en el Salón  de  Cabildos, designado recinto Oficial para llevar a cabo las Sesiones del H. Ayuntamiento, de conformidad en lo dispuesto por el Artículo 21 Fracción I,   23  y  78 de la Ley Orgánica del Municipio Libre, los  CC. Carlos Martínez Figueroa, Presidente Municipal, Arturo Robledo Pérez, Síndico Municipal, 1er. Regidor, Ma. Verónica Ipiña Jaramillo,   2do. Regidor, José Ángel Martínez Vélez, 3er. Regidor, María Barrón Ovalle,  4to. Regidor. Juan Manuel Martínez Saavedra,  5to. Regidor,  Daniel Puente Luis, 6º. Regidor, José Abel Espinosa Escobedo.  Regidores de Representación Proporcional e integrantes del  H.   Ayuntamiento, convocados en forma legal mediante los oficios números  592, 593, 594, 595, 596, 597, 598, 599/2018   por el Lic. Omar Guadalupe Guerrero Costilla, Secretario General del H. Ayuntamiento, para sesionar en forma Ordinaria, bajo el siguiente:      
Orden del Día  
I. Pase de lista.

II. Instalación legal de la sesión.

III. Lectura Del Acta Anterior.

IV. Presentación y en su caso aprobación de Minuta Proyecto de Decreto que Reforma el articulo  138  en su párrafo segundo, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí.

V. Presentación y en su caso aprobación para la creación y actualización de los siguientes manuales.

· Manual De Administración y Contabilidad Gubernamental Del Sistema Simplificado General (SSG) Para el Municipio de Moctezuma.
· Manual Para La Elaboración de Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben Los Servidores Públicos del Municipio
· Código de Ética y Conducta de los Servidores Públicos del Municipio de Moctezuma, S.L.P.
VI. Asuntos Generales.

VII. Clausura legal de la Sesión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- - - - - - Como punto I del Orden del Día.- Se inicia la sesión con el pase de lista correspondiente  encontrándose presentes 8 de 8  de los integrantes de Cabildo.
- - - - - -  Como punto II del Orden del Día.- Y de acuerdo con lo dispuesto por el  artículo 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre, el  C. Carlos Martínez Figueroa, Presidente Municipal Interino, declara que ésta Sesión de Cabildo es válida, en virtud de que existe quórum legal, por lo que las decisiones y acuerdos que se tomen en ella tendrán validez y serán obligatorios.-.-.-.-.-.-.-.-.-
- - - - -Como punto III del Orden del Día.- Lectura del Acta Anterior.

UNA VEZ  TERMINADA LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, Y NO HABIENDO MAS INTERVENCIONES,  EL SECRETARIO GENERAL  DEL H. AYUNTAMIENTO LIC. OMAR GUADALUPE GUERRERO COSTILLA,  LLEVA  A CABO LA VOTACIÓN RESULTANDO APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-
-  -  -  -  -  - Como punto  IV  del Orden del Día: Presentación y en su caso aprobación de Minuta Proyecto de Decreto que Reforma el articulo  138  en su párrafo segundo, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí.

El Secretario del Ayuntamiento  Lic. Omar Guadalupe Guerrero Costilla, comunica que se recibió expediente con Minuta Proyecto de Decreto.  Que es el que se plasma a continuación. Y  que pone a Consideración de los presentes.

E X P O S I C I Ó N    D E   M O T I V O S.
La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí  en su artículo 138 contempla que, ésta puede ser adicionada o reformada siempre y cuando se obtenga la aprobación por el voto de por lo menos las dos terceras partes del número total de los diputados, y el voto posterior de la mayoría de los ayuntamientos del Estado.   Actualmente los ayuntamientos cuentan con un plazo de tres meses para pronunciarse a favor o en contra de las adiciones o reformas que les sean enviadas por el Congreso; asimismo, para el caso de que no lo hicieren, la ley contempla que los cabildos serán sancionados de acuerdo con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí.   Este ajuste constitucional de reducir el plazo de tres a dos meses, hará que el proceso legislativo sea más eficiente, obteniendo como consecuencia un mejor desempeño dentro de los tiempos del mismo, eliminando además la sanción en caso de pronunciarse por el efecto mismo de la afirmativa ficta.   ÚNICO. Se REFORMA el artículo 138 en su párrafo segundo, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, para quedar como sigue   ARTÍCULO 138. …   Los ayuntamientos tendrán un plazo no mayor de dos meses para pronunciarse a favor o en contra de las adiciones o reformas que les sean enviadas por el Congreso; este plazo comenzará a partir de la recepción de las mismas. De no pronunciarse en el plazo estipulado se  les tendrá por conformes con los términos y, por tanto, aprobadas las adiciones o reformas enviadas por el Congreso.   …   …   T R A N S I T O R I O S.   PRIMERO. Este Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, previo cumplimiento de lo estipulado por la parte relativa del artículo 138 de la Constitución Local.   SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.  Lo tendrá entendido el Ejecutivo del Estado, lo hará publicar, circular y obedecer.   D A D O en el salón de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, el treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho.   Por la Directiva.  Presidente: Legislador Fernando Chávez Méndez.  Primera Secretaria Legisladora: Dulcelina Sánchez De Lira                                                                            Segundo Secretario: Legislador Jorge Luis Miranda Torres. 
AL NO HABER MÁS INTERVENCIONES, SE SOMETIÓ A VOTACIÓN LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO DE REFERENCIA, DECLARÁNDOSE APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EN TODOS SUS TÉRMINOS Y PARA LOS EFECTOS DE LA PARTE RELATIVA DE LOS PÁRRAFOS, PRIMERO, Y SEGUNDO, DEL ARTÍCULO 138 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ. 
- - - - - Como punto V  del Orden del Día.-  Presentación y en su caso aprobación para la creación y actualización de los siguientes manuales.

· Manual De Administración y Contabilidad Gubernamental Del Sistema Simplificado General (SSG) Para el Municipio de Moctezuma.
· Manual Para La Elaboración de Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben Los Servidores Públicos del Municipio
· Código de Ética y Conducta de los Servidores Públicos del Municipio de Moctezuma, S.L.P.
MANUAL DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DEL SISTEMA SIMPLIFICADO GENERAL (SSG) PARA EL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA, S.L.P.
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL ARTÍCULO 20

Artículo 20.- Los entes públicos deberán contar con manuales de contabilidad, así como con otros instrumentos contables que defina el consejo.

Introducción 

De conformidad con el artículo 9 fracción XI de la LGCG, se presentan las características de los sistemas que aplicarán de forma simplificada los municipios con menos de veinticinco mil habitantes. Para estos efectos se considera necesario establecer un sistema para los municipios con menos de cinco mil habitantes el cual se denomina Sistema Simplificado Básico (SSB); mientras que para los municipios cuya población es de entre cinco mil a veinticinco mil habitantes se establece el Sistema Simplificado General (SSG). En ambos casos se establecen las características mínimas que deberán contar, pudiendo adoptar en la medida de sus posibilidades los sistemas de contabilidad y presupuesto más avanzados.

Las operaciones de registro contable y presupuestario que se presentan en este documento, cubren las transacciones mínimas que utilizan los municipios, los cuales podrán utilizar de manera supletoria el Manual de Contabilidad Gubernamental publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 22 de noviembre de 2010 y las Normas y Lineamientos que emita el CONAC. 

Ámbito de Aplicación del Sistema Simplificado General 

El SSG será aplicable para los municipios de cinco mil a menos de veinticinco mil habitantes (de acuerdo a la publicación más reciente del INEGI) que no se encuentren incluidos en el SSB y que cuenten con la validación por parte del Órgano de Fiscalización Superior de su respectiva entidad federativa, relativo a que el municipio es sujeto de utilizar el SSG en razón de la disponibilidad de sistemas con que el Municipio cuenta. El Órgano de Fiscalización Superior de la entidad federativa deberá enviar al CONAC y al Consejo Estatal de Armonización Contable copia de la validación antes mencionada a más tardar dentro de los treinta días naturales siguientes a la publicación en el DOF del presente manual. 

Objetivos del Sistema Simplificado General 

Los municipios aplicarán el SSG teniendo en cuenta las siguientes premisas: 

1. Presentar la Cuenta Pública e información financiera contable y presupuestaria de ingresos y egresos. 

2. Momentos contables: 

a) Momentos Contables de Ingresos, la afectación presupuestaria de los momentos contables correspondientes al modificado y al devengado se podrá realizar conjuntamente con el recaudado. 

b) Momentos Contables de los Egresos, la afectación presupuestaria de los momentos contables correspondientes al modificado y comprometido se podrá realizar conjuntamente con el devengado y el ejercido se podrá realizar conjuntamente con el pagado. 

3. Plan de Cuentas:

El objetivo del Plan de Cuentas es proporcionar a los municipios, los elementos necesarios que les permita contabilizar sus operaciones, proveer información útil en tiempo y forma, para la toma de decisiones por parte de los responsables de administrar las finanzas públicas, para garantizar el control del patrimonio; así como medir los resultados de la gestión pública financiera y para satisfacer los requerimientos de todas las instituciones relacionadas con el control, la transparencia y la rendición de cuentas.

MANUAL PARA LA ELABORACION DE TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMURERACIONES QUE PERCIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA, S.L.P.
LEY REGLAMENTARIA DEL ARTÍCULO 133

DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

SAN LUIS POTOSÍ EN MATERIA DE REMUNERACIONES
Tanto la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 127, como la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí en su Artículo 133, consignan el derecho de los servidores públicos a una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión.

En el ejercicio del derecho ciudadano del acceso a la información pública y de la obligación de las entidades y dependencias de manejarse con absoluta transparencia, se cuestiona a los gobiernos acerca de cada peso que los ciudadanos aportan al sostenimiento de las instituciones públicas; y uno de los asuntos que genera mayor inquietud, es el referente a las remuneraciones de los servidores públicos.

Por esta razón, nace la ley que fija las bases para determinar las remuneraciones de los servidores públicos del Estado de San Luis Potosí, con fecha 5 de septiembre del 2009; y es en el quehacer de la aplicación de la misma, ante el reclamo de quienes se ven afectados por algunas disposiciones que en esta se contienen; y del análisis cuya consecuencia arroja inconsistencias, tanto de forma, como de fondo, que se hace preciso emitir un ordenamiento que determine y puntualice diversos temas en el contenido.

Con fecha de 11 de noviembre de 2010, se expide el decreto 373 promulgándose la LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE REMUNERACIONES. 

ARTÍCULO 21. Dentro de los tres meses siguientes a la publicación del presupuesto de egresos respectivo, cada institución pública expedirá el Manual para la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciben los Servidores Públicos donde se establecerán: 

I. Las unidades responsables de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;
II. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
III. La estructura organizacional básica;
IV. Las prácticas y fechas de pago de las remuneraciones;
V. Las políticas de autorización de promociones y/o regularizaciones salariales, y
VI. Las políticas para la asignación de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estímulos y premios, únicamente para personal de base e interinos.
El Manual deberá remitirse a más tardar al tercer día de concluido, a la Dirección del Periódico Oficial del Estado, para su publicación.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA, S.L.P.
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TITULO NOVENO 

DE LA REGLAMENTACION DE LOS AYUNTAMIENTOS 

 CAPITULO I 

De los Bandos y Reglamentos 

(REFORMADO, P.O.14 DE ABRIL DE 2011) ARTICULO 159.

Los ayuntamientos expedirán en forma obligatoria, de acuerdo con las bases previstas en esta Ley y en las leyes que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policía y gobierno, reglamentos, circulares y demás disposiciones administrativas que sean de observancia general en sus respectivas municipalidades, las que en todo tiempo podrán ser modificadas con autorización del Ayuntamiento. Tales documentos para su validez deberá certificarlos el Secretario del Ayuntamiento y promulgarlos el presidente municipal, enviándolos para su publicación en el Periódico Oficial del Estado.  

En este contexto el presente Código de Ética y Conducta, tiene como propósito principal guiar el actuar que debe tener el servidor público en el quehacer diario e impulsar un compromiso de actuación apegado a principios y valores que nos hagan sentir orgullosos de pertenecer a la Administración Pública Municipal.  

Este documento, es el resultado del trabajo conjunto, del personal de cada Dependencia y Entidad de esta Administración Municipal, quienes se han dado a la tarea de establecer los principios generales que deben guiar el actuar de todo Servidor Público, incluyendo integridad, prudencia y responsabilidad, desprendiéndose de ellos la calidad del trabajo, el clima laboral y la atención al ciudadano. 

“MANUAL DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DEL SISTEMA SIMPLIFICADO GENERAL (SSG) PARA EL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA, S.L.P.”
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Introducción

La Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad) dispone que el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), en su calidad de órgano coordinador para la armonización de la contabilidad gubernamental, es responsable de emitir las normas contables y lineamientos que aplicarán los entes públicos para la generación de información financiera. Elemento fundamental dentro de tales funciones, lo representa el emitir durante el año 2010 el manual de contabilidad gubernamental (Manual), el cual es la referencia para que cada ente público elabore sus manuales correspondientes. Las autoridades en materia de contabilidad gubernamental en los poderes ejecutivos federal, local y municipal establecerán la forma en que las entidades paraestatales y paramunicipales, respectivamente atendiendo a su naturaleza, se ajustarán al mismo. 

De acuerdo con la Ley de Contabilidad, el manual es el documento conceptual, metodológico y operativo que contiene, como mínimo, su finalidad, el marco jurídico, lineamientos técnicos, la lista de cuentas, los instructivos para el manejo de las cuentas, las guías contabilizadoras y la estructura básica de los principales estados financieros a generarse en el sistema. En complemento, y conforme a lo señalado por el Cuarto Transitorio de dicha Ley, también formarán parte del manual las matrices de conversión con características técnicas tales que, a partir de clasificadores presupuestarios, listas de cuentas y catálogos de bienes o instrumentos similares que permitan su interrelación modular, generen el registro automático y por única vez de las transacciones financieras en los momentos contables correspondientes. Bajo este marco, el presente Manual tiene como propósito mostrar en un solo documento todos los elementos del sistema contable que señala la Ley de contabilidad, así como las herramientas y métodos necesarios para registrar correctamente las operaciones financieras y producir, en forma automática y en tiempo real, la información y los estados contables, presupuestarios, programáticos y económicos que se requieran. Su contenido facilita la armonización de los sistemas contables de los tres órdenes de gobierno, a partir de la eliminación de las diferencias conceptuales y técnicas existentes. La metodología de registro contable desarrollada en el Manual, cubre la totalidad de las transacciones de tipo financiero, ya sea que provengan de operaciones presupuestarias o de cualquier otra fuente. En el Manual no se efectúa una descripción integral de los procesos administrativos/financieros y de los eventos concretos de los mismos que generan los registros contables. Cabe destacar que, tanto en el Modelo de Asientos como en las Guías Contabilizadoras, se incluyen los principales procesos que motivan los registros contables. La parte metodológica está desarrollada de acuerdo con las operaciones que, fundamentalmente, realizan los entes públicos, mismos que a partir de los contenidos del Manual, deberán elaborar sus propios manuales y podrán abrir las subcuentas y otras desagregaciones que requieran para satisfacer sus necesidades operativas o de información gerencial, a partir de la estructura básica del plan de cuentas, conservando la armonización con los documentos emitidos por el CONAC. La aprobación y emisión por parte del CONAC de los contenidos de este Manual, se complementará con las principales reglas del registro y valoración de patrimonio, que el mismo emita, de manera tal que con ambos instrumentos se concluirán las bases técnicas estructurales y funcionales de la contabilidad gubernamental. A los contenidos del Manual corresponde adicionar las normas o lineamientos específicos que emita la autoridad competente en materia de contabilidad gubernamental en cada orden de gobierno.

De conformidad con el artículo 9 fracción XI de la LGCG, se presentan las características de los sistemas que aplicarán de forma simplificada los municipios con menos de veinticinco mil habitantes. Para estos efectos se considera necesario establecer un sistema para los municipios con menos de cinco mil habitantes el cual se denomina Sistema Simplificado Básico (SSB); mientras que para los municipios cuya población es de entre cinco mil a veinticinco mil habitantes se establece el Sistema Simplificado General (SSG). En ambos casos se establecen las características mínimas que deberán contar, pudiendo adoptar en la medida de sus posibilidades los sistemas de contabilidad y presupuesto más avanzados. 

Las operaciones de registro contable y presupuestario que se presentan en este documento, cubren las transacciones mínimas que utilizan los municipios, los cuales podrán utilizar de manera supletoria el Manual de Contabilidad Gubernamental publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 22 de noviembre de 2010 y las Normas y Lineamientos que emita el CONAC. 

Ámbito de Aplicación del Sistema Simplificado General

El SSG será aplicable para los municipios de cinco mil a menos de veinticinco mil habitantes (de acuerdo a la publicación más reciente del INEGI) que no se encuentren incluidos en el SSB y que cuenten con la validación por parte del Órgano de Fiscalización Superior de su respectiva entidad federativa, relativo a que el municipio es sujeto de utilizar el SSG en razón de la disponibilidad de sistemas con que el Municipio cuenta. El Órgano de Fiscalización Superior de la entidad federativa deberá enviar al CONAC y al Consejo Estatal de Armonización Contable copia de la validación antes mencionada a más tardar dentro de los treinta días naturales siguientes a la publicación en el DOF del presente manual. 

Objetivos del Sistema Simplificado General

Los municipios aplicarán el SSG teniendo en cuenta las siguientes premisas: 

1. Presentar la Cuenta Pública e información financiera contable y presupuestaria de ingresos y egreso en los estados financieros de: estado de la situación financiera, estado de actividades, estado de variación de la hacienda pública / patrimonial, estado de flujos de efectivo, estado analítico del activo, estado analítico de la deuda y otros pasivos, libro diario, libro mayor y los estados financieros con y de acuerdo a las diferentes clasificaciones presupuestarias administrativa, funcional, económica, por objeto del gasto y programática; así como, las notas a los estados financieros. 
2. Momentos contables: 

a) Momentos Contables de Ingresos: ingreso estimado, ingreso modificado, ingreso devengado e ingreso recaudado; la afectación presupuestaria de los momentos contables correspondientes al modificado y al devengado se podrá realizar conjuntamente con el recaudado. 

b) Momentos Contables de los Egresos: gasto aprobado, gasto modificado, gasto comprometido, gasto devengado, gasto ejercido y gasto pagado; la afectación presupuestaria de los momentos contables correspondientes al modificado y comprometido se podrá realizar conjuntamente con el devengado y el ejercido se podrá realizar conjuntamente con el pagado.

3. Presentar la documentación comprobatoria; conjuntamente con la información financiera contable se tendrá que entregar la documentación comprobatoria que ampara dicha información, la cual contendrá según sea el caso: póliza de cheque o póliza de transferencia electrónica; factura, recibo de honorarios o recibo oficial; y la documentación de tramite interno que acompaña a esta misma como convenio, contrato, bitácora, solicitud, recibo de apoyo, agradecimiento, copia de credencial de elector, etc.

	Definiciones Generales (Abreviaturas y Siglas)

Alcance: el campo de acción sobre el cual tendrá injerencia un procedimiento, definiendo los límites dentro de los cuales se aplicarán las políticas y la descripción de actividades.

Aprobación del H. Ayuntamiento: el ejercicio de la atribución de los H. Ayuntamientos, mediante acuerdo de Cabildo, para la aprobación, en este caso, de la expedición de un manual contable, administrativo, de organización, de procedimientos o de cualquier otra índole. 

Armonización: la revisión, reestructuración y compatibilización de los modelos contables vigentes a nivel nacional, a partir de la adecuación y fortalecimiento de las disposiciones jurídicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de las operaciones, de la información que deben generar los sistemas de contabilidad gubernamental, y de las características y contenido de los principales informes de rendición de cuentas.

Caja Chica: el fondo fijo creado para los pagos menudos, a fin de no hacer cheques por cantidades irrisorias, según la empresa y sus requerimientos.

Catálogo de cuentas: el documento técnico integrado por la lista de cuentas, los instructivos de manejo de cuentas y las guías contabilizadoras.

Comité: el comité consultivo. 

Contrato: el acuerdo entre socios en cuanto a sus derechos y responsabilidades. Un contrato no evita que surjan conflictos entre las partes, pero si proporciona una base contractual para su resolución. 

Contabilidad gubernamental: la técnica que sustenta los sistemas de contabilidad gubernamental y que se utiliza para el registro de las transacciones que llevan a cabo los entes públicos, expresados en términos monetarios, captando los diversos eventos económicos identificables y cuantificables que afectan los bienes e inversiones, las obligaciones y pasivos, así como el propio patrimonio, con el fin de generar información financiera que facilite la toma de decisiones y un apoyo confiable en la administración de los recursos públicos.

Consejo: el consejo nacional de armonización contable.

Contenido del manual: el índice de un manual. 

Costo financiero de la deuda: los intereses, comisiones u otros gastos, derivados del uso de créditos.

Cronograma: el detalle minucioso de las actividades que se van a desempeñar para elaborar, revisar y/o actualizar un manual. 

Cuentas contables: las cuentas necesarias para el registro contable de las operaciones presupuestarias y contables, clasificadas en activo, pasivo y hacienda pública o patrimonio, y de resultados de los entes públicos.

Cuentas presupuestarias: las cuentas que conforman los clasificadores de ingresos y gastos públicos.

Cuenta pública: el documento a que se refiere el artículo 74, fracción VI de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; así como el informe que en términos del artículo 122 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos rinde el Distrito Federal y los informes correlativos que, conforme a las constituciones locales, rinden los estados y los municipios.

Definiciones específicas: los conceptos o términos que se mencionan en los procedimientos y que se cree conveniente explicar. 

Definiciones generales: las que se mencionan a lo largo de un manual y que su concepto sirve como marco de referencia para la aplicación de las políticas y procedimientos.

Descripción del procedimiento: el texto que describe, a manera de narración, la secuencia de actividades de un procedimiento. 

Dependencias municipales: los definidos por el Reglamento Orgánico de la Administración Pública del Municipio de Moctezuma S.L.P., para el despacho de las atribuciones del Presidente Municipal (Direcciones Generales, Secretarías y Coordinaciones Generales). Se excluyen por definición los organismos descentralizados, fideicomisos, empresas de participación municipal y aquellos del ámbito del Ayuntamiento. 

Deuda pública: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo de los gobiernos federal, estatales, del Distrito Federal o municipales, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propósito operaciones de canje o refinanciamiento.

Diagrama de flujo: la representación gráfica de la secuencia de actividades de un procedimiento. 

Endeudamiento neto: la diferencia entre el uso del financiamiento y las amortizaciones efectuadas de las obligaciones constitutivas de deuda pública, durante el período que se informa.

Entes públicos: los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federación y de las entidades federativas; los entes autónomos de la Federación y de las entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los órganos político-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las entidades de la administración pública paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales. 

Entidades federativas: los estados de la Federación y el Distrito Federal.

Gasto aprobado: el momento contable del gasto que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto modificado: el momento contable del gasto que refleja la asignación presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto comprometido: el momento contable del gasto que refleja la aprobación por autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una relación jurídica con terceros para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso será registrado por la parte que se ejecutara o recibirá, durante cada ejercicio.

Gasto devengado: el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto ejercido: el momento contable del gasto que refleja la emisión de una cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada por la autoridad competente.

Gasto pagado: el momento contable del gasto que refleja la cancelación total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Guía técnica: el documento que proporciona a las Dependencias Municipales los elementos técnicos necesarios para la elaboración de manuales, así como uniformar los criterios de la información contenida en los mismos. 

Identificación del manual: la página del manual donde se incluyen todos sus datos generales: clave, tipo, título, aprobación del H. Ayuntamiento, dependencias responsables de elaboración, actualización y aplicación, y el registro de las revisiones.

Impuestos: la carga fiscal creada por el Gobierno que recae en personas físicas o jurídicas. 

Información financiera: la información presupuestaria y contable expresada en unidades monetarias, sobre las transacciones que realiza un ente público y los eventos económicos identificables y cuantificables que lo afectan, la cual puede representarse por reportes, informes, estados y notas que expresan su situación financiera, los resultados de su operación y los cambios en su patrimonio.

Ingresos: el precio de los bienes vendidos y de los servicios prestados durante un período contable dado. La obtención de un ingreso hace que el patrimonio del propietario aumente. 

Ingreso devengado: el que se realiza cuando existe jurídicamente el derecho de cobro de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos por parte de los entes públicos.

Instancias de revisión: las siguientes dependencias municipales que realizan el proceso de revisión de alguna información, documentación o procedimiento del H. Ayuntamiento, las cuales pueden ser;  Sindicatura, Secretaría del Ayuntamiento, Tesorería, Contraloría y Secretaría Técnica, cada una en el ámbito de su competencia. 

Inventario: la relación o lista de bienes muebles e inmuebles y mercancías comprendidas en el activo, la cual debe mostrar la descripción de los mismos, códigos de identificación y sus montos por grupos y clasificaciones específicas.

Lista de cuentas: la relación ordenada y detallada de las cuentas contables, mediante la cual se clasifican el activo, pasivo y hacienda pública o patrimonio, los ingresos y gastos públicos, y cuentas denominadas de orden o memoranda.

Manual: los manuales representan un medio de comunicar las decisiones de la administración, concernientes a organización, políticas y procedimientos. 

Manuales administrativos: los documentos de fácil manejo que se utilizan para brindar, en forma ordenada y sistemática, información de diversa índole para el funcionamiento de una organización. Los manuales administrativos pueden ser de organización y procedimientos, de servicios al público y de contenido múltiple, tales como: manuales de normas, objetivos y políticas, operación, puestos, calidad, sistemas y otros. 

Manuales administrativos de organización y procedimientos: los que el Código Municipal establece sean expedidos por el H. Ayuntamiento y que el Reglamento Orgánico requiere sean elaborados por los titulares de las Dependencias, coordinados por la Secretaría Técnica. Estos manuales podrán ser generales o específicos, de organización o procedimientos, por separado en el caso de los generales y en conjunto en el caso de una Dependencia o unidad orgánica específica. 

Manuales de contabilidad: los documentos conceptuales, metodológicos y operativos que contienen, como mínimo, su finalidad, el marco jurídico, lineamientos técnicos y el catálogo de cuentas, y la estructura básica de los principales estados financieros a generarse en el sistema.

Manual general de organización: el documento que establece las políticas generales de organización, estructura organizacional, niveles jerárquicos y organigrama de la Administración Pública Municipal en su conjunto. Además, integra la información de la organización interna de las dependencias, catálogo general de puestos y funciones, identificación de claves y siglas de cada unidad orgánica. 

Manuales generales de procedimientos: los que contienen información sobre procedimientos de aplicación general en toda la Administración Municipal o que implican actividades que efectúan dos o más Dependencias Municipales. Éstos se diseñan, proponen y aplican por las Dependencias. 

Manuales de organización y procedimientos específicos: los que contienen información acerca de una unidad de organización específica de la Administración Municipal, a nivel Dependencia, Dirección de Área, Coordinación, Departamento o equivalente, en función de su tamaño y complejidad para propósitos de la elaboración de manuales. Con respecto a organización, registran la información detallada de atribuciones, estructura orgánica, funciones y descripción de puestos, niveles jerárquicos, líneas de comunicación y coordinación, así como los organigramas. En cuanto a procedimientos, consignan en forma metódica las actividades que deben seguirse para la realización de sus funciones, puestos que intervienen, su responsabilidad y participación. Contienen, además, ejemplos de formatos, formularios, impresos y documentos varios. 

Manual de políticas y procedimientos contables- administrativos: Es aquel que establece un marco dentro del cual deben llevarse a cabo las acciones contables y administrativas. 

Marco legal y atribuciones: el fundamento jurídico que en términos generales respalda el contenido del manual tanto en lo referente a los procedimientos y organización como a las atribuciones de la dependencia responsable de su aplicación. Pueden ser leyes, códigos, decretos, reglamentos, acuerdos u otros ordenamientos vigentes. 

Medio electrónico de almacenamiento de datos: los disquetes, discos compactos en cualquier formato, discos duros removibles, memoria portátil USB, cinta magnética o cualquier otro objeto o dispositivo que se utilice para el almacenamiento temporal o permanente de datos. 

Metodología de elaboración de manuales: la disposición lógica de pasos a seguir para integrar el contenido de los manuales específicos de organización y procedimientos. 

Momentos Contables: las etapas de los procesos administrativos que se ejecutan para realizar un gasto o un ingreso que, por su valor informativo o efecto económico/financiero, la ley de contabilidad ha seleccionado para ser registradas en el sistema de contabilidad gubernamental.

Normas: la medida de realización a que debería llegarse en una actividad específica bajo métodos específicos y condiciones que afectan dicha actividad. 

Normas contables: los lineamientos, metodologías y procedimientos técnicos, dirigidos a dotar a los entes públicos de las herramientas necesarias para registrar correctamente las operaciones que afecten su contabilidad, con el propósito de generar información veraz y oportuna para la toma de decisiones y la formulación de estados financieros institucionales y consolidados.

Objetivo del manual: lo que concretamente se busca conseguir por medio del manual una vez que se aplique. 

Órganos autónomos: las personas de derecho público con autonomía en el ejercicio de sus funciones y en su administración, creadas por disposición expresa de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos de la Federación a través de los ramos autónomos, así como las creadas por las constituciones de los estados o el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Plan de cuentas: el documento en el que se definirán los dos primeros agregados a los que deberán alinearse las listas de cuentas que formularán los entes públicos.

Planeación del desarrollo: el Plan Nacional de Desarrollo, así como los planes de desarrollo de las entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, conforme resulte aplicable a cada orden de gobierno.

Política: Son la guía esencial que conduce las actividades hacía los fines y objetivos. 

Políticas de operación: las que pretenden regular el funcionamiento del procedimiento en lo referente a tiempos, formas y condiciones, entre otras variables.

Políticas generales: las contenidas en los manuales generales y que establecen lineamientos relacionados con la aplicación de cada manual. 

Postulados básicos: los elementos fundamentales de referencia general para uniformar los métodos, procedimientos y prácticas contables.

Procedimiento: la sucesión cronológica de operaciones relacionadas entre sí que se constituyen en una unidad, en función de la realización de una actividad o tarea específica dentro de un ámbito predeterminado de aplicación. Todo procedimiento implica las actividades y tareas del personal, la determinación de tiempos de realización, el uso de recursos materiales y tecnológicos y la aplicación de métodos de trabajo y de control para lograr el cabal, oportuno y eficiente desarrollo de las operaciones. 

Propósito: el objetivo que se pretende alcanzar con la realización del procedimiento.

Reglamento orgánico: el Reglamento Orgánico de la Administración Pública del Municipio de Moctezuma, S.L.P., vigente. 

Reporte de gastos: el formato donde se registran los gastos generados por los empleados como consecuencia de la realización de sus labores fuera de la oficina y/o en viajes relacionados con actividades de la compañía. 

Reporte financiero: el estado de resultados donde se detallan los ingresos, costos y gastos producto de las actividades realizadas por la empresa, de manera mensual. 

Responsabilidades: las obligaciones que tienen las distintas unidades de organización o puestos en la realización de un procedimiento. 

Título: el nombre con el que se identifica a cada manual. En el caso de los específicos corresponde a la unidad orgánica a que se refiere y en los generales se relaciona con su objetivo o con los propósitos de sus procedimientos. 

Sistema: el sistema de contabilidad gubernamental que cada ente público utiliza como instrumento de la administración financiera gubernamental.

Unidad de organización municipal: la figura mediante la cual se puede hacer referencia a una determinada Dependencia, Dirección de Área, Coordinación, Departamento o equivalente, por su pertenencia y posición en la estructura organizacional. 

Unidad presupuestal: el código numérico que identifica a una Dependencia o Dirección de Área en lo referente al presupuesto y al Programa Operativo Anual. 
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Aspectos Generales

El objetivo del Plan de Cuentas es proporcionar a los municipios, los elementos necesarios que les permita contabilizar sus operaciones, proveer información útil en tiempo y forma, para la toma de decisiones por parte de los responsables de administrar las finanzas públicas, para garantizar el control del patrimonio; así como medir los resultados de la gestión pública financiera y para satisfacer los requerimientos de todas las instituciones relacionadas con el control, la transparencia y la rendición de cuentas. 

Base de Codificación

El código de cuentas ha sido diseñado con la finalidad de establecer una clasificación, flexible, ordenada y pormenorizada de las cuentas de mayor el cual se conforma de 4 niveles de clasificación y de 4 dígitos como sigue: 

Primer Agregado 

Género 1 Activo 

Grupo 1.1 Activo Circulante 

Rubro 1.1.1 Efectivo y Equivalentes 

Segundo Agregado 

Cuenta 1.1.1.1 Efectivo 

GENERO: Considera el universo de la clasificación. 

GRUPO: Determina el ámbito del universo en rubros compatibles con el género en forma estratificada, permitiendo conocer a niveles agregados su composición. 

RUBRO: Permite la clasificación particular de las operaciones del ente público. 

CUENTA: Establece el registro de las operaciones a nivel cuenta de mayor. 

Definición Conceptual del Primer y Segundo Nivel del Plan de Cuentas

1 Activo: Recursos controlados por un ente público, identificados, cuantificados en términos monetarios y de los que se esperan, beneficios económicos futuros, derivados de operaciones ocurridas en el pasado, que han afectado económicamente a dicha entidad.

1.1 Activo circulante: Recursos, propiedad del ente público de fácil realización, tales como efectivo, cuentas bancarias, inventarios, cuentas por cobrar y demás recursos cuyo flujo normal de realización no exceda de un año, a partir de la fecha de emisión de los estados financieros.

1.2 Activo no circulante: Constituido por el conjunto de valores y derechos de realización o disponibilidad con un período de tiempo superior a un año, como inversiones financieras a plazo mayor a un año, los bienes muebles, agrícolas y forestales, activo biológico y bienes inmuebles, entre otros.

2 Pasivo: Obligaciones presentes de la entidad, virtualmente ineludibles, identificadas, cuantificadas en términos monetarios y que representan una disminución futura de beneficios económicos, derivadas de operaciones ocurridas en el pasado que han afectado económicamente a dicha entidad.

2.1 Pasivo circulante: Constituido por las obligaciones cuyo vencimiento se producirá dentro de un año o en el ciclo normal de las operaciones, cuando éstas sean mayores a un año. Deben liquidarse dentro del periodo de doce meses a partir de la fecha de emisión de los estados financieros.

2.2 Pasivo no circulante: Constituido por las obligaciones cuyo vencimiento sea posterior a un año o al ciclo normal de las operaciones, si éste es mayor a un año.

3 Hacienda pública/patrimonio: Representa el importe de los bienes y derechos que son propiedad del ente público.

3.1 Patrimonio contribuido: Representa las aportaciones del sector privado, público y externo que incrementan el patrimonio del ente público, adicionales al saldo inicial.

3.2 Patrimonio generado: Representa la acumulación de resultados de ejercicios anteriores, incluyendo las aplicadas a reservas así como el resultado del ejercicio corriente.

3.3 Exceso o insuficiencia en la actualización del patrimonio: Representa el beneficio o la pérdida neta del ente público durante un periodo, como consecuencia de la posición monetaria por la fluctuación en el poder adquisitivo del dinero.

4 Ingresos: Representa el aumento del patrimonio durante el ejercicio fiscal proveniente de los ingresos de gestión, transferencias, subsidios, aportaciones recibidas y otros ingresos.

4.1 Ingresos de gestión: Representa el monto de los ingresos devengados durante el ejercicio fiscal correspondientes a las contribuciones, productos, aprovechamientos, así como la venta de bienes y servicios.

4.2 Participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas: Recursos destinados a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los municipios. Incluye los recursos destinados a la ejecución de programas federales a través de las entidades federativas y los municipios mediante la reasignación de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que celebren con el Gobierno Federal. Además de los recursos que se destinen para el sostenimiento y desempeño de las actividades de los entes públicos.

4.3 Otros ingresos: Se derivan de transacciones y de otros eventos inusuales, es decir, que no son propios del objeto del ente público.

5 Gastos y otras perdidas: Este grupo representa el monto de los hechos contables que disminuyen el patrimonio neto del ente público, incurridos por gastos de funcionamiento, intereses transferencias otorgadas, otras pérdidas de la gestión y extraordinarias.

5.1 Gastos de funcionamiento: Comprende las erogaciones destinadas a financiar los servicios personales, materiales y suministros y los servicios no personales necesarios para producir los bienes  y servicios a cargo de los entes públicos

5.2 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas: Asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores público, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su política económica y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempeño de sus actividades.

5.3 Participaciones y aportaciones: Asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecución de programas federales a través de las entidades federativas, mediante la reasignación de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas.

5.4 Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda pública: Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de intereses, gastos y comisiones de la deuda pública, así como las erogaciones relacionadas con la emisión y/o contratación de deuda.

5.5 Otros gastos y pérdidas extraordinarias: Comprenden los flujos de salida de recursos incurridos por el ente público, no considerados en los gastos de funcionamiento y sus clasificaciones. Incluyen las pérdidas por estimaciones, depreciaciones, deterioros, amortizaciones y provisiones, las variaciones negativas de inventarios, etc. y otros gastos tales como multas, penalidades, pérdidas por responsabilidades, sentencias y resoluciones judiciales, bonificaciones y descuentos otorgados, diferencias de cambio negativas y diferencias de cotización negativas en valores y otros conceptos de gastos no clasificados específicamente en apartados precedentes. Adicionalmente, incluye los gastos por conceptos extraordinarios y otras pérdidas de la gestión.

6. Cuentas de cierre o corte contable: Resumen los ingresos y gastos de tipo corriente que refleja el resultado positivo o negativo del ejercicio en la cuenta corriente.

6.1 Resumen de ingresos y gastos: Diferencia entre los ingresos y gastos de tipo corriente. Su saldo permite determinar el resultado del ejercicio.

6.2 Ahorro de la gestión: Refleja el resultado positivo del ejercicio en el estado de actividades.

6.3 Desahorro de la gestión: Refleja el resultado negativo del ejercicio en el estado de actividades.

7. Cuentas de orden contables: Registran eventos, que, si bien no representan hechos económico-financieros que alteren el patrimonio y por lo tanto los resultados del ente público, informan sobre circunstancias contingentes o eventuales de importancia respecto de éste, que en determinadas condiciones, pueden producir efectos patrimoniales en el mismo.

7.1 Valores: Representan títulos, valores y préstamos que aún no conforman pasivos por no haberse recibido activos relacionados con los bienes.

7.2 Emisión de obligaciones: Representa el conjunto de valores emitidos y puestos en circulación.

7.3 Avales y garantías: Corresponde al registro de la responsabilidad subsidiaria o solidaria que adquiere un ente público ante un acreedor por el otorgamiento de créditos a un tercero.

7.4 Juicios: Representa el monto de las demandas interpuestas por el ente público contra terceros o viceversa.

7.5 Inversión pública: Informe sobre el monto de los contratos de obra o similares, formalmente aprobados y que aún no están en todo o en partes ejecutados.

8. Cuentas de orden presupuestarias: Cuentas que se contabilizan por partida doble las operaciones presupuestarias efectuadas por el ente público y que generan ingresos y egresos durante el periodo.

8.1 Ley de ingresos: Cuentas en que se contabilizan las operaciones que generan ingresos que se perciben en el periodo, establecidas en la Ley de Ingresos.

8.2 Presupuesto de egresos: Cuentas en que se contabilizan las operaciones que generan gastos que se devengará en el periodo, establecidas en el Presupuesto de Egresos.

9. Cuentas de liquidación y cierre presupuestario: Comprende las cuentas relacionadas con el resultado presupuestario.

9.1 Superávit financiero: Cuenta de cierre que se utiliza cuando los ingresos percibidos superan a los gastos devengados

9.2 Déficit financiero: Cuenta de cierre que se utilizan cuando los gastos devengados del ejercicio superan a los ingresos percibidos.

La desagregación del Plan de Cuentas es de acuerdo a las necesidades, a partir de la estructura básica que se está presentando.  
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PRESENTACION

Con la finalidad de guiar las acciones de ética y conducta de los servidores públicos del Municipio de Moctezuma, S.L.P., se han establecido una serie de normas encaminadas a promover y fortalecer el compromiso adquirido con la sociedad, cuyas directrices y líneas de acción se desprenden directamente del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, dentro del eje de Modernización Administrativa, mismas que se encuentran directamente relacionadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su compromiso para alcanzar la meta nacional “Un México en Paz”.

Derivado de lo anterior, hemos comprendido que para poder llevar a cabo un pleno desarrollo institucional, se deben considerar una serie de conceptos apegados a la ética que permitan plasmar normas de conducta para los servidores públicos municipales.

El Código de Ética, se implementa en esta administración, como un nuevo ordenamiento que da sentido a los valores  y principios que sirven de base en el ejercicio de las funciones de todo servidor público municipal.

Por consiguiente, el presente código, se realizó con el pleno objetivo de ser un referente de conducta, así como fomentar entre los servidores públicos de este H. Ayuntamiento una guía basada en los valores y principios éticos más altos.

INTRODUCCCION

Considerando que es prioridad de este Gobierno Municipal transparentar la actuación de los servidores públicos, con la finalidad de demostrar que con el compromiso de todos gobierno y sociedad, es posible frenar el impacto negativo del fenómeno de la corrupción que genera prácticas nocivas en el quehacer público  y que la ética pública ha tomado relevancia en los gobiernos federales, estatales y municipales, siendo primordial rescatar el respeto y reconocimiento de la ciudadanía hacia el servicio público, por lo que es indispensable impulsar cambios ideológicos sobre la imagen del servidor y del servicio público.

Tomando los principios de buen gobierno como lo son: 1) Actuar con integridad en el servicio público; 2) Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones; 3) Tratar con dignidad y respeto a la ciudadanía; 4) Ejercer con honestidad los cargos públicos, sin favorecer intereses personales, familiares o de grupo; 5) Manejar con responsabilidad y honradez los recursos públicos; 6) Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempeño; 7) Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar los servicios; 8) Impulsar el progreso del Municipio a través de la gestión pública eficaz y efectiva; 9) Salvaguardar la información de carácter confidencial y evitar un mal uso de la misma; 10) Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género, creencia o de grupo; 11) Rechazar gratificaciones económicas u obsequios de terceros para evitar cualquier tipo de conflicto de interés; y 12) Desempeñar la función pública con transparencia y erradicar todo acto de corrupción.

Se presenta el siguiente Código de Ética y Conducta de los Servidores Públicos del Municipio de Moctezuma, S.L.P.

MISION

Administrar con responsabilidad, planeación, honestidad, eficacia, transparencia y calidad los recursos del municipio, para realizar acciones, prestar servicios y ejecutar obras públicas con una política de constante mejora, cercanía con el ciudadano y coordinación con los otros órdenes de Gobierno, que impulsen el desarrollo del Municipio de Moctezuma y su gente, respondiendo de manera oportuna y eficaz a la población.
VISION

Ser una Municipio reconocido por su alta capacidad de desarrollo y por el aprovechamiento de todas sus potencialidades: recursos humanos, naturales e históricos. Y generar un crecimiento sostenido a través de la participación de todos los sectores de la población y ser ejemplo de cambio a una mejor calidad de vida en el Municipio; obedeciendo a nuestra principal razón: Cumplir acciones que cambian vidas.

OBJETIVO GENERAL

El presente Código tiene por objeto fundamental normar la conducta de los servidores públicos que integran la Administración Pública del Municipio de Moctezuma, San Luis Potosí, respecto a los valores y principios éticos que han de regir el ejercicio de sus funciones que desempeñan.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

El código de conducta, tiene como objetivos:

a) Dar a conocer a los servidores públicos, los principios, valores y criterios de conducta que rigen este H. Ayuntamiento de Moctezuma, S.L.P.

b) Establecer los criterios principales para regir el comportamiento ético, de todos los servidores públicos que laboran en este H. Ayuntamiento de Moctezuma, S.L.P.

FUNDAMENTO LEGAL

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su Título Cuarto: De las Responsabilidades de los Servidores Públicos y Patrimonial del Estado, artículos 108 al 114.
· Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipio de San Luis Potosí en su Título Tercero: De las Obligaciones de los Servidores Públicos, artículos 56 al 58.  
· Decreto Administrativo mediante el cual se expide el Código de Conducta para los Servidores Públicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosí.
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PÚBLICO

Para efectos de este Código, son principios rectores de los deberes y conductas de los servidores públicos respecto a los valores éticos que han de regir la función pública en este H. Ayuntamiento de Moctezuma, San Luis Potosí:

Honestidad

Equidad y Justicia

Trabajo en Equipo

Integridad

Respeto


Responsabilidad

Servicio

Prudencia

Orden

Compromiso

Comunicación

Perseverancia

                                                    Entrega 

Entusiasmo

Objetividad

Ética    

CAPITULO I

DISPOSISIONES GENERALES

Artículo 1. El presente Código, es de observancia general y obligatoria para todos las y los servidores públicos y empleadas (os) del H. Ayuntamiento de Moctezuma, S.L.P. 

Artículo 2. Para efectos de este Código de Ética, se entiende por:

I.- Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Moctezuma, S.L.P.


II.- Código: Código de Ética del H. Ayuntamiento del Municipio de Moctezuma, S.L.P.;

III.- Servidor Público(a): Toda persona que desempeña un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la administración pública municipal centralizada y descentralizada, quienes serán responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempeño de sus funciones.

IV.- Principios: Conjunto de normas o parámetros éticos fundamentales que rigen el pensamiento o conducta humana. 

V.- Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano. 

VI.- Criterios de Conducta: Criterios orientados a elegir la propia conducta humana.

VII.- Virtudes: Cualidades que se traducen en hábitos y actitudes para obrar correctamente.

CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Artículo 3. Los principios constitucionales que las y los servidores públicos deberán tener presente y cumplir en el desempeño de sus funciones, empleo, cargo o comisión son: 

I. Dedicación. Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos institucionales en el desempeño de las actividades gubernamentales, imprimir pasión y demostrar aprecio por San Luis Potosí, sus instituciones y por su trabajo, así como demostrar un alto compromiso hacia la sociedad en la solución de sus demandas.

II. Transparencia. Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la información, de acuerdo a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser un usuario de la administración y entendida la transparencia como un verdadero servicio público.

III. Rendición de Cuentas. Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, fomentando la participación ciudadana en el diseño, implementación seguimiento y evaluación de políticas públicas, respondiendo de la aplicación del recurso puesto a su disposición.

IV. Dialogo. Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

V. Respeto. Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en todo momento los derechos y libertades inherentes a la condición humana de otros servidores públicos y de la ciudadanía.

VI. Legalidad. Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren, y en todo momento sostener su actuación a las facultades que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas y administrativas atribuyen a su empleo, cargo, o comisión.
VII. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener o pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier persona u organización, debido a que están conscientes que ello compromete sus funciones, y que el ejercicio de cualquier cargo público implica un alto sentido de austeridad y vocación de servicio.

VIII. Lealtad. Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores, criterios y objetivos institucionales, adaptándolos como propios en el desempeño de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad. Desempeñar su empleo, cargo, comisión o funciones de manera imparcial y proba, no en beneficio de sí mismo, de su familia o de cualquier otra persona, y abstenerse de participar en situaciones que causen posible conflicto de interés. Además, utilizar el mobiliario, equipo y vehículo asignados en el desempeño de sus actividades de forma responsable y apegada a la legalidad.

X. Eficiencia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados y rendición de cuentas, procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales según sus responsabilidades y mediante el uso óptimo, responsable y transparente de los recursos públicos, eliminando cualquier ostentación y discrecionalidad indebida en su aplicación.

CAPITULO III

DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y CRITERIOS DE CONDUCTA

Artículo 4. Los principios valores y criterios de conducta que las y los servidores públicos deberán tener presente y cumplir en el desempeño de sus funciones, empleo, cargo o comisión son: 

Honestidad. La actuación del servidor público deberá conducirse con base en la justicia, la razón y la verdad y estará orientada a la atención de la ciudadanía, a denunciar los actos ilícitos de los que tenga conocimiento, de manera que sus signos distintivos sean, la integridad, la honradez y la congruencia entre lo que dice y lo que hace.

Equidad y Justicia. Apegar el actuar del servicio público a las normas jurídicas, a fin de brindar a cada ciudadano (a) lo que le corresponde de acuerdo a su derecho y a las leyes vigentes. En aquellos casos en que el servidor público se encuentre ante situaciones no previstas por las leyes, éste deberá aplicar un criterio prudencial, a efecto de ser capaz de distinguir lo bueno y lo malo, procurando por encima de cualquier interés particular, el bienestar colectivo.

Trabajo en Equipo. Realizar cotidianamente, con armonía y tolerancia actividades conjuntas en donde todos participen realizando tareas de manera proporcional.

Integridad. Desempeñar la función pública de manera honesta, recta, proba, responsable y transparente.

Respeto. Reconocimiento de la dignidad y aceptación de los derechos de los demás. Conducirse con una actitud sensible, un trato digno, cortes, cordial y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos.


Responsabilidad. Observar una actitud diligente en sus funciones y brindar a la ciudadanía una atención eficiente, oportuna y respetuosa a los requerimientos que se le hagan en el ejercicio de su cargo.

Transparencia. Actuar con claridad en las acciones así como en el uso responsable y claro en el manejo de los recursos públicos municipales. 

Vocación de Servicio. Implica disposiciones para dar oportuna y esmerada atención a los requerimientos y trabajos encomendados, apertura y receptividad para encausar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del público, así como responder pronto y oportunamente a dichas demandas ciudadanas.

Prudencia. En aquellos casos en que el servidor público se encuentre ante situaciones no previstas por las leyes, éste deberá proceder con cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividades.

Orden. Ejecutar las tareas y actividades encomendadas de una manera coordinada y armónica.

Compromiso con la Sociedad. Es importante recordar que los servidores públicos existen para servir a la sociedad, el pago por sus servicios proviene de ella, por lo que es importante cumplirle.

Comunicación. Establecer los canales adecuados de comunicación a fin de que siempre fluya la información en forma oportuna y clara entre los ciudadanos, como entre los propios servidores públicos.

Perseverancia. Actuar con constancia y firmeza en la consecución de los objetivos establecidos

Entrega y Compromiso. Los servidores públicos deberán procurar durante el desarrollo de sus funciones, que su gestión vaya más allá del simple desarrollo de sus funciones, generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo, eficaz.
Entusiasmo. Actuar con actitud positiva, interés y alegría en las tareas encomendadas.

Imparcialidad y Objetividad. El servidor público actuará sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Ética. El servidor público debe observar una conducta digna y decorosa, actuando con sobriedad y moderación en el desarrollo de sus actividades; en consecuencia su manera de conducirse hacia el ciudadano y con los demás funcionarios, debe ser con pleno respeto y cordialidad.
CAPITULO IV

DE LAS VIRTUDES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Artículo 5. Las y los servidores públicos deben caracterizarse por gozar de una amplia gama de virtudes, entre ellas podemos encontrar las siguientes:

I. Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la hora convenida.

II. Disciplina. Poner en práctica, en toda circunstancia u ocasión, acciones de una manera ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin determinado. 
III. Cortesía. Manifestar respeto y atención hacia otro individuo. Expresar buenas maneras y reconocimiento de las normas sociales que se consideran como correctas o adecuadas. 
IV. Calidad en el servicio. Ofrecer al ciudadano(a) los mejores procesos, bienes o servicios. Hacer bien las cosas a la primera vez, para evitar la repetición.
V. Profesionalización. Mantener un espíritu constante de superación para garantizar la calidad del quehacer institucional, que permita a las y los servidores públicos calificados contribuir a que su misión sea más efectiva y abierta.
VI. Vocación de Servicio. Ser constante e involucrarse en su trabajo para incrementar la productividad y contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno y de la sociedad; es una inclinación natural o adquirida que debe caracterizar a las y los servidores públicos. 
VII. Solidaridad. Mostrar disposición y esfuerzo para resolver los problemas de las y los ciudadanos; considerar el quehacer público como un ejercicio del deber que la y el servidor público está obligado a brindar. 
VIII. Participación. Desempeñar el cargo con una actitud permanente de comunicación y diálogo con las y los ciudadanos relacionados con nuestro desempeño, para involucrarlos de manera personal u organizada en todas aquellas actividades que potencialicen las acciones públicas o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos. 
IX. Tolerancia. Respetar toda situación, acción, postura de condescendencia u opiniones diversas o contrapuestas.
CAPÍTULO V

DEL COMITÉ DE JUSTICIA DE ÉTICA 

Artículo 6. Se crea el Comité de Justicia de Ética, como un cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento del presente Código, con facultades para evaluar y determinar el reconocimiento o sanción a un servidor público por su alto desempeño, o en su caso, por la comisión de una falta acreditada. 

Artículo 7. El Comité estará conformado de la siguiente manera:

a) El Presidente Municipal y/o el representante que él designe; 

b) Un representante de los Regidores, designado entre ellos mismos; 

c) El Contralor Interno Municipal y/o representante que él designe;

d) El Secretario General del H Ayuntamiento y/o el representante que él designe.

Artículo 8. El Comité podrá sesionar trimestralmente, convocando la Contraloría Interna Municipal con anticipación de cuando menos tres días hábiles, previa instrucción del Presidente Municipal. Cuando existan casos urgentes o de atención extraordinaria, la Contraloría podrá convocar con anticipación de veinticuatro horas a la fecha de celebración de la sesión extraordinaria.

CAPÍTULO VI

INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Artículo 9. El desempeño de los servidores públicos se ajustará a los principios, conductas y normas del presente Código y será valorada por el servicio prestado por éstos. 

Artículo 10. Tendrán la facultad de hacer propuestas de reconocimientos a servidores públicos: 

I. El Presidente Municipal; 

II. El Síndico;

III. El Contralor Interno Municipal; 

IV. El Secretario del H. Ayuntamiento

V. El Tesorero;

Artículo 11. En el recinto municipal que acuerde el Comité, se realizará el reconocimiento público a los servidores públicos que se hayan destacado en el cumplimiento de lo establecido en el presente Código, según los valores y conductas, que se consideren importantes y característicos de las actividades que realiza el área al que se encuentre adscrito el servidor público destacado. 

CAPÍTULO VII

DEL INCUMPLIMIENTO

Artículo 12. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Código, será valorado por el Comité y en su caso se procederá a turnar al área respectiva, para que ésta determine la sanción correspondiente.

Artículo 13. Para dejar constancia del incumplimiento al presente Código, en todos los casos se deberá levantar acta circunstanciada por el superior jerárquico inmediato con la presencia de dos testigos.

CAPÍTULO VIII

GENERALIDADES

Artículo 14. La Contraloría Interna Municipal será la competente para aplicar, interpretar y evaluar el cumplimiento del presente Código.

Artículo 15. Al ingresar los Servidores Públicos Municipales para ocupar su cargo, empleo o comisión, deberán suscribir una carta compromiso para desempeñarse conforme a los principios, valores y criterios de conductas establecidas en el presente Código. 

Artículo 16. Los Servidores Públicos Municipales de base y de contrato que ocupan actualmente un cargo, empleo o comisión dentro de este H. Ayuntamiento, deberán también suscribir una carta compromiso para desempeñarse conforme a los principios, valores y criterios de conductas establecidas, la cual deberá ser firmada a más tardar en un periodo de 60 días naturales a partir de la entrada en vigor del presente Código.

Artículo 17. Las constancias tanto de reconocimientos como de sanciones serán remitidas al expediente personal que se concentra en la Secretaria General del H. Ayuntamiento, así como a la Contraloría Interna Municipal que llevarán el registro de reconocimientos y sanciones.

Artículo 18. El desconocimiento de la presente normatividad en ningún caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el titular de cada departamento, como responsable del desempeño de los servidores públicos adscritos al área a su cargo, deberá establecer los canales de difusión necesarios para el conocimiento general de este Código.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Código entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el H. Cabildo del Municipio de Moctezuma, S.L.P.

C. CARLOS MARTINEZ FIGUEROA

PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO

“MANUAL PARA LA ELABORACION DE TABULARES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA, S.L.P.”
I.- Presentación del Manual

El presente manual tiene por objeto presentar en un solo documento los principales lineamientos de materia de remuneraciones y/o percepciones a los que tienen derecho, de acuerdo a la normatividad vigente en el Estado de San Luis Potosí, los servidores públicos del Municipio de Moctezuma, S.L.P.

II.- Introducción del Manual

Tanto la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 127, como la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí en su Artículo 133, consignan el derecho de los servidores públicos a una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión.

En el ejercicio del derecho ciudadano del acceso a la información pública y de la obligación de las entidades y dependencias de manejarse con absoluta transparencia, se cuestiona a los gobiernos acerca de cada peso que los ciudadanos aportan al sostenimiento de las instituciones públicas; y uno de los asuntos que genera mayor inquietud, es el referente a las remuneraciones de los servidores públicos.

Por esta razón, nace la ley que fija las bases para determinar las remuneraciones de los servidores públicos del Estado de San Luis Potosí, con fecha 5 de septiembre del 2009; y es en el quehacer de la aplicación de la misma, ante el reclamo de quienes se ven afectados por algunas disposiciones que en esta se contienen; y del análisis cuya consecuencia arroja inconsistencias, tanto de forma, como de fondo, que se hace preciso emitir un ordenamiento que determine y puntualice diversos temas en el contenido.

Con fecha de 11 de noviembre de 2010, se expide el decreto 373 promulgándose la LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE REMUNERACIONES. 

En esta ley se consigna la obligación de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador para los servidores públicos, y expedir un manual para la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciben los mismos, el cual tiene como propósito; establecer las unidades responsables de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones; el tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura organizacional básica;  las prácticas y la fechas de pago de la remuneraciones; las políticas de autorización de promociones y/o regularizaciones salariales, y las políticas para la asignación de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estímulos y premios, únicamente para personal de base a interinos y remitirse al Periódico Oficial del Estado de San Luis Potosí para su publicación.

La ley reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en materia de la remuneración es de orden público, y tiene como objeto establecer las bases para determinar las remuneraciones de los servidores públicos que presenten servicios en cualquier institución Pública, en cumplimiento de lo establecido por los artículos, 127 de la Constitución Política del Estado Unidos Mexicanos; y 133 de la constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí.

El marco jurídico que regula las remuneraciones de los servidores públicos en el Estado, tiene su fundamento en:

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 127

· Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, Articulo, 124 y 133.

· La Ley Orgánica del Municipio Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosí.

· Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, Articulo 56 Fracción XVI Bis. 

· Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado y Municipios de San Luis Potosí.

	

	
	

	III.- Contenido del Manual

	

	I. Presentación del manual;

II. Introducción del manual

III. Contenido del manual;

IV. Las unidades responsables de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;

V. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

VI. La estructura organizacional básica;

VII. Las prácticas y fechas de pagos de las remuneraciones:

VIII. Las políticas de autorización de promociones y/o regularizaciones salariales, y

IX. Las políticas para la asignación de percepciones variables como: compensaciones, estímulos y premios, únicamente para personal de base e interinos.




IV.- Unidades responsables de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones

Las unidades responsables de la elaboración y administración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciben los servidores públicos del Municipio de Moctezuma, S.L.P.; son en el orden del ámbito de su aplicación las siguientes:

1. Presidente: como parte de la propuesta de los tabuladores: le corresponde dirigir y coordinar al personal bajo su mando, nombrando y removiendo a todo servidor público del H. Ayuntamiento.

2. Tesorería: como parte de la elaboración de los tabuladores; le atañe la planeación y composición de la plantilla de personal del H. Ayuntamiento, así como, las propuestas de las políticas de asignación de compensaciones, estímulos y gratificaciones.

3. H. Cabildo: como parte de la autorización y/o validación de los tabuladores; le concierne garantizar la trasparencia en la aplicación de los tabuladores de remuneraciones de los servidores públicos, 

4. Contraloría: como parte de la aplicación, supervisión y control de los tabuladores; le implica la sana aplicación y administración en el manejo de la remuneraciones de los servidores públicos del H. Ayuntamiento; así como, garantizar que las relaciones laborales entre el Municipio y sus trabajadores, se apeguen a lo dispuesto en las leyes respectivas.

V.- Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo

	TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018

	DESCRIPCION DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE

	MOCTEZUMA, S. L. P.

	
	
	
	
	
	

	CODIGO
	DENOMINACION DEL PUESTO
	DIRECCION
	NIVEL
	CATEGORIA
	TOTAL DE PLAZAS
	SUELDO MINIMO MENSUAL
	SUELDO MAXIMO MENSUAL

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Presidente Municipal
	Presidencia
	1
	A
	1
	$ 92,226.92
	$ 103,616.95

	2
	Síndico
	Sindicatura
	1
	A
	1
	$ 34,202.59
	$ 38,426.61

	3
	Regidor
	Cabildo
	1
	A
	6
	$ 34,202.18
	$ 38,426.61

	4
	Secretario
	Secretaría General
	2
	A
	1
	$ 27,667.86
	$ 31,084.84

	5
	Tesorero
	Tesorería
	2
	A
	1
	$ 27,324.56
	$ 30,699.15

	6
	Contralor
	Contraloría 
	2
	A
	1
	$ 24,041.13
	$ 27,010.20

	7
	Director General de Seguridad Pública
	Dirección General de Seguridad Pública
	2
	B
	1
	 $ 10,617.24 
	$11,928.47

	8
	Director de Desarrollo Económico
	Dirección de Desarrollo Económico
	3
	C
	1
	$ 19,524.17
	$ 21,935.40

	9
	Director de Desarrollo Cultural
	Dirección de Desarrollo Cultural
	3
	C
	1
	$ 6,405.57
	$ 7,196.66

	10
	Director de Catastro Municipal
	Dirección de Catastro
	3
	C
	1
	$ 10,360.77
	$11,640.33

	11
	Director de Comercio
	Dirección de Comercio
	3
	C
	1
	$ 6,180.00
	$ 6,943.23

	12
	Director  de Parques y Jardines y Cementerios
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	3
	C
	1
	$ 7,354.20
	$ 8,262.44

	13
	Director de Desarrollo Social
	Dirección de Desarrollo Social
	3
	C
	1
	$ 14,420.00
	$ 21,346.96

	14
	Director de Obras Públicas
	Dirección de Obras Públicas
	3
	C
	1
	$ 6,180.00
	$ 6,943.23

	15
	Director de Agua Potable
	Dirección de Agua Potable
	3
	C
	1
	$ 7,354.20
	$ 8,262.44

	16
	Director de Desarrollo Agropecuario
	Dirección de Desarrollo Agropecuario
	3
	C
	1
	$ 14,420.00
	$ 21,346.96

	17
	Director de Registro Civil
	Dirección de Registro Civil
	3
	C
	1
	$ 11,101.75
	$ 12,472.82

	18
	Director de Protección Civil
	Dirección de Protección Civil
	3
	C
	1
	 $    7,489.85 
	$ 8,414.85

	19
	Director del  DIF Municipal
	Sistema Municipal DIF
	3
	C
	1
	$ 7,625.50
	$ 13,105.35

	20
	Director de Alcoholes
	Dirección de Alcoholes
	3
	C
	1
	$ 6,405.57
	$ 7,570.50

	21
	Subtesorero
	Tesorería
	3
	C
	1
	$ 26,211.85
	$ 29,449.25

	22
	Coordinador del DIF Municipal
	Sistema Municipal DIF
	4
	D
	1
	 $    7,870.23 
	$ 8,868.30

	23
	Oficial 02 de Registro Civil
	Dirección de Registro Civil
	4
	D
	1
	 $    3,868.99 
	$ 4,434.15

	24
	Jefe de Archivo Municipal
	Archivo Municipal
	4
	D
	1
	 $ 11,241.42 
	$ 12,653.55

	25
	Asesor Contable
	Tesorería
	4
	D
	2
	 $ 15,048.30 
	$ 26,713.05

	26
	Secretario Particular
	Secretaría Particular
	4
	D
	1
	$ 27,314.56
	  $ 30,689.15

	27
	Secretario Técnico
	Secretaría General
	4
	D
	3
	 $    9,104.69 
	$ 20,169.98

	28
	Asesor Jurídico
	Secretaría General
	4
	D
	2
	 $ 19,524.17 
	$ 21,954.45

	29
	Asesor Técnico
	Secretaría Particular
	4
	D
	1
	 $ 10,300.00 
	$ 19,467.00

	30
	Auxiliar Contable
	Presidencia
	5
	E
	2
	 $ 16,217.87 
	$ 19,034.40

	31
	Secretaria "A"
	Presidencia
	6
	F
	1
	 $    9,920.45 
	$ 11,193.53

	32
	Secretaria "B"
	Presidencia
	7
	G
	8
	 $    9,100.05 
	$ 9,192.75

	33
	Secretaria "C"
	Presidencia
	8
	H
	4
	 $    6,643.50 
	$ 8,111.25

	34
	Secretaria "D"
	Presidencia
	9
	I
	7
	 $    5,356.00 
	$ 6,813.45

	35
	Auxiliar de Área "A"
	Presidencia
	5
	E
	2
	 $ 15,615.62 
	$ 19,142.55

	36
	Auxiliar de Área "B"
	Presidencia
	6
	F
	4
	 $ 10,670.80 
	$ 12,339.92

	37
	Auxiliar de Área "C"
	Presidencia
	7
	G
	3
	 $    9,104.17 
	$ 10,274.25

	38
	Auxiliar de Área "D"
	Presidencia
	8
	H
	2
	 $    6,229.44 
	$ 7,029.75

	39
	Auxiliar de Área "E"
	Presidencia
	9
	I
	20
	 $    1,545.00 
	$ 6,380.85

	40
	Cajera
	Tesorería
	8
	H
	1
	 $    4,672.08 
	$ 5,299.35

	41
	Auxiliar de Dirección del Dif
	Sistema Municipal DIF
	7
	G
	1
	 $    6,643.50 
	$ 7,516.43

	42
	Auxiliar de INAPAM
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    1,545.00 
	$ 1,784.48

	43
	Encargado de Modulo de Transparencia
	Secretaria General
	6
	F
	1
	 $    5,398.23 
	$ 7,246.05

	44
	Encargado de Biblioteca Municipal
	Secretaria General
	6
	F
	1
	 $ 10,671.32 
	$ 12,004.65

	45
	Sub-Coordinador de Desarrollo Social
	Dirección de Desarrollo Social
	3
	C
	1
	 $ 10,360.77 
	$ 11,896.50

	46
	Encargada de Panteón 
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	7
	G
	2
	 $    4,409.43 
	$ 5,623.80

	47
	Encargada de Auditorio Municipal
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	7
	G
	1
	 $    3,953.66 
	$ 4,488.23

	48
	Encargado de Corralón Municipal
	Dirección de Obras Públicas
	7
	G
	1
	 $    5,301.82 
	$ 6,002.33

	49
	Encargada de Ojo de Agua
	Dirección de Obras Públicas
	7
	G
	1
	 $    6,025.50 
	$ 6,813.45

	50
	Encargada de Válvulas de Agua Potable
	Dirección de Agua Potable
	7
	G
	1
	 $    4,952.03 
	$ 5,623.80

	51
	Encargado de Jardín de Plaza Principal
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	7
	G
	1
	 $    3,475.01 
	$ 3,947.48

	52
	Encargado de Jardín de Plaza Barrio de Tlaxcala
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	7
	G
	1
	 $    3,475.01 
	$ 3,947.48

	53
	Encargado de Sanitarios Públicos
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	7
	G
	1
	 $    3,471.62 
	$ 3,947.48

	54
	Encargado de Piso Plaza
	Dirección de Comercio
	7
	G
	1
	 $    3,399.00 
	$ 5,191.20

	55
	Encargado de Gimnasio Municipal
	Secretaria General
	7
	G
	1
	 $    4,326.00 
	$ 5,407.50

	56
	Encargado de Bacheo
	Dirección de Obras Públicas
	7
	G
	1
	 $    5,201.50 
	$ 6,489.00

	57
	Coordinador de Inmocjuve
	Secretaría General
	7
	G
	1
	 $    4,409.43 
	$ 4,953.99

	58
	Mecánico
	Secretaría General
	7
	G
	1
	 $    7,870.23 
	$ 8,652.00

	59
	Asesor Jurídico del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	6
	F
	1
	 $    8,544.47 
	$ 9,625.35

	60
	Psicólogo del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	6
	F
	2
	 $    6,751.34 
	$ 9,949.80

	61
	Terapista Físico del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	6
	F
	1
	 $    9,104.69 
	$ 11,463.90

	62
	Encargado de INAPAM del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    5,167.41 
	$ 5,840.10

	63
	Encargado de Programas Alimentarios
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    5,272.47 
	$ 5,948.25

	64
	Encargado de Infancia y Familia del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    5,272.47 
	$ 5,948.25

	65
	Encargado de Comunidad Diferente del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    3,964.47 
	$ 4,542.30

	66
	Trabajadora Social del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    3,962.41 
	$ 5,407.50

	67
	Responsable de UBR del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    6,643.50 
	$ 7,516.43

	68
	Promotora de Comunidad Diferente del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	1
	 $    4,409.43 
	$ 4,974.90

	69
	Coordinador de Personas con Discapacidad Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	7
	G
	1
	 $    4,409.43 
	$ 3,947.48

	70
	Recepcionista del Dif Municipal
	Sistema Municipal DIF
	7
	G
	1
	 $    6,172.89 
	$ 7,029.75

	71
	Promotor de Centro Comunitario de Aprendizaje
	Secretaría General
	8
	H
	4
	 $    2,945.39 
	$ 8,435.70

	72
	Asesor de Inglés en Escuela Primaria
	Secretaría General
	8
	H
	1
	 $    3,278.49 
	$ 3,731.18

	73
	Profr. Escuela de Artes y Oficios
	Secretaría General
	8
	H
	1
	 $    1,081.50 
	$ 2,163.00

	74
	Instructor de Danza
	Secretaría General
	8
	H
	1
	 $    5,463.12 
	$ 6,164.55

	75
	Inspector de Alcoholes
	Secretaría General
	7
	G
	1
	 $    6,405.57 
	$ 7,246.05

	76
	Agente de Tránsito "A"
	Dirección General de Seguridad Pública
	7
	G
	2
	 $    5,407.50 
	$ 6,164.55

	77
	Agente de Tránsito "B"
	Dirección General de Seguridad Pública
	8
	H
	5
	 $    5,285.45 
	$ 5,948.25

	78
	Policía Municipal "A"
	Dirección General de Seguridad Pública
	7
	G
	3
	 $    7,206.19 
	$ 8,111.25

	79
	Policía Municipal "B"
	Dirección General de Seguridad Pública
	8
	H
	5
	 $    6,086.68 
	$ 6,921.60

	80
	Auxiliar de Protección Civil "A"
	Dirección de Protección Civil
	7
	G
	2
	 $    6,063.51 
	$ 6,813.45

	81
	Auxiliar de Protección Civil "B"
	Dirección de Protección Civil
	8
	H
	3
	 $    4,823.49 
	$ 5,515.65

	82
	Auxiliar de Protección Civil "C"
	Dirección de Protección Civil
	9
	I
	2
	 $    3,964.47 
	$ 4,542.30

	83
	Operador de Maquinaria Pesada
	Dirección de Obras Públicas
	7
	G
	2
	 $    8,549.00 
	$ 10,003.88

	84
	Operador de Cisternas de Agua Potable
	Dirección de Obras Públicas
	7
	G
	2
	 $    5,301.82 
	$ 7,354.20

	85
	Operador de Camión de Volteo
	Dirección de Obras Públicas
	7
	G
	3
	 $    4,873.96 
	$ 7,354.20

	86
	Auxiliar de Operador de Cisternas
	Dirección de Obras Públicas
	8
	H
	2
	 $    3,837.78 
	$ 4,380.08

	87
	Chofer de Recolector de Basura
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	7
	G
	2
	 $    5,220.56 
	$ 7,191.98

	88
	Chofer "A"
	Presidencia
	7
	G
	1
	 $    7,144.39 
	$ 8,057.18

	89
	Chofer "B"
	Presidencia
	8
	H
	1
	 $    3,964.47 
	$ 4,812.68

	90
	Chofer del Dif Municipal "A"
	Sistema Municipal DIF
	7
	G
	1
	 $    5,169.57 
	$ 6,651.23

	91
	Chofer del Dif Municipal "B"
	Sistema Municipal DIF
	8
	H
	2
	 $    4,672.08 
	$ 5,299.35

	92
	Afanadoras "A"
	Presidencia
	8
	H
	2
	 $    4,326.00 
	$ 4,866.75

	93
	Afanadoras "B"
	Presidencia
	9
	I
	8
	 $    3,167.25 
	$ 4,326.00

	94
	Intendente "A"
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	8
	H
	1
	 $    3,165.71 
	$ 3,568.95

	95
	Intendente "B"
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	9
	I
	2
	 $    2,394.75 
	$ 6,434.93

	96
	Operador de Planta Tratadora "A"
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	8
	H
	1
	 $    4,717.40 
	$ 5,353.43

	97
	Operador de Planta Tratadora "B"
	Dirección de Parques y Jardines y Cementerios
	9
	I
	3
	 $    4,181.80 
	$ 4,974.90

	98
	Albañil "A"
	Dirección de Obras Públicas
	7
	G
	2
	 $    7,987.96 
	$ 8,976.45

	99
	Albañil "B"
	Dirección de Obras Públicas
	8
	H
	2
	 $    6,509.60 
	$ 7,786.80

	100
	Albañil "C"
	Dirección de Obras Públicas
	9
	I
	2
	 $    4,450.63 
	$ 5,515.65

	101
	Ayudante de Albañil
	Dirección de Obras Públicas
	10
	J
	1
	 $    4,351.03 
	$ 5,245.28

	102
	Ayudante General "A"
	Presidencia
	8
	H
	4
	 $    5,347.66 
	$ 6,056.40

	103
	Ayudante General "B"
	Presidencia
	9
	I
	1
	 $    3,937.28 
	$ 5,299.35

	104
	Ayudante General "C"
	Presidencia
	10
	J
	3
	 $    3,193.00 
	$ 4,109.70

	105
	Ayudante de Mecánico
	Secretaría General
	10
	J
	3
	 $    5,253.00 
	$ 6,272.70

	98
	Mensajero
	Secretaría General
	10
	J
	1
	 $    4,120.00 
	$ 4,650.45

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


V.- Estructura organizacional básica
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VI.- Prácticas y fechas de pagos de las remuneraciones

	Concepto
	Practica
	Fechas de Pago

	Percepción (Sueldo)
	15 ó 16 días
	15 y 30 de cada mes

	Gratificación de fin de año (aguinaldo)
	50 días
	15 de Diciembre 

	Prima Vacacional 1er. Periodo (40%)
	10 días
	15 de Julio

	Prima Vacacional 2do. Periodo (40%)
	10 días
	15 de Diciembre

	Horas Extras
	Hasta 18 hrs. por mes
	15 y 30 de cada mes

	Ajuste de calendario (Positivo)
	(7 días)
	30 de cada mes con 31 días

	Ajuste de calendario (Negativo)
	(-2 días)
	28 de Febrero


VII.- Políticas de autorización de promociones y/o regularizaciones salariales

De conformidad con la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Titulo Quinto, Capitulo Único del Escalafón, Arts. 46, 47, 48, 49 y 50:

Se entiende por escalafón, el sistema organizado en cada institución pública de gobierno, conforme a las bases establecidas en este título, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas que se soliciten.  

Tienen derecho a participar para ser ascendidos, todos los trabajadores de base con un mínimo de seis meses en la plaza inmediata inferior.  

En cada institución pública de gobierno se expedirá un reglamento de escalafón, el cual se formulará, de común acuerdo por los representantes legales de los poderes del Estado, de los municipios, organismos públicos descentralizados, empresas de participación estatal o municipal y con el sindicato correspondiente.  

Para la aplicación del escalafón, se constituirá una comisión mixta, que se integrará con igual número de representantes de la institución pública de gobierno de que se trate y representantes sindicales; y esta establecerá en el reglamento respectivo, los factores escalafonarios.

Los tipos de promociones o escalafones dentro del H. Ayuntamiento de Moctezuma, serán:

a) De nivel: movimiento horizontal resultado de la evaluación y situación laboral del personal;

b) De grado: movimiento vertical dentro del mismo grupo de mayor jerarquía y a un puesto de mayor responsabilidad;

c) De grupo: movimiento vertical a un grupo de mayor jerarquía y a un puesto de mayor responsabilidad

Al servidor público que obtenga una promoción de grado o de grupo, le corresponderá el nivel salarial inmediato superior al que ostentaba previo a la misma.

VIII.- Políticas para la asignación de percepciones variables como: compensaciones, estímulos y premios, únicamente para personal de base e interinos.

En la medida en que se disponga con el presupuesto y recursos económicos en el Municipio de Moctezuma, el servidor público podrá a acceder a:

a) Un incremento anual al inicio de cada año, de acuerdo al aumento general anual del tabulador de salarios mínimos”, según el Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos.

b) Una gratificación por asignación de cargo temporal al mes, de acuerdo a lo detallado en el encargo y procedimiento respectivo.

    C. CARLOS MARTINEZ FIGUEROA      LIC. OMAR GUADALUPE GUERRERO COSTILLA

   PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO                       SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

     L.E. ALEJANDRO ROBLEDO MARTINEZ                  C. MA. VERONICA IPIÑA JARAMILLO

      TESORERO MUNICIPAL                                           REGIDOR DE HACIENDA
UNA VEZ  ANALIZADOS Y DISCUTIDOS MINUCIOSAMENTE LOS MANUALES ANTERIORES CORRESPONDIENTES AL PUNTO NUMERO V DEL ORDEN DEL DIA, Y NO HABIENDO MAS INTERVENCIONES,  EL SECRETARIO GENERAL  DEL H. AYUNTAMIENTO LIC. OMAR GUADALUPE GUERRERO COSTILLA,  LLEVA  A CABO LA VOTACIÓN RESULTANDO APROBADOS POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.
- - - - - Como punto VI  del Orden del Día.-  Asuntos Generales.

En uso de la voz el Lic. Omar Guadalupe Guerrero Costilla. Secretario General del H. Ayuntamiento pregunta a los presentes si alguien solicita la palabra para    exponer algún Asunto General.
*-Primer Asunto General.- En uso de la voz la C. María Barrón Ovalle, Solicita la reparación de pavimentación de la calle colon ubicada en esta Cabecera Municipal, en donde hace algunos meses se reparo el drenaje, y no recubrieron bien el conducto, por lo que actualmente se encuentra en malas condiciones esta vía.
Toma la palabra el Secretario General del H. Ayuntamiento, manifestando que en breve se llevara la reparación de dicha vialidad.
*-Segundo Asunto General.-Se le concede la palabra al Regidor C. Juan Manuel Martínez Saavedra, quien Solicita un porcentaje del avance de las obras que están proyectadas por este H. Ayuntamiento, toda vez que la ciudadanía en general le pregunta en qué condiciones se encuentran algunas de esta obras, en virtud de que se encuentran detenidas y no están terminadas.
En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, manifiesta que se le proporcionara un informe detallado con dicho avance.
No habiendo ningún asunto que tratar se pasa al siguiente punto del Orden del Día.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-
- - - - - Como punto VI  del Orden del Día.- Clausura: En uso de la palabra  el Presidente Municipal, C. Carlos Martínez Figueroa, dijo declaro clausurada esta Sesión Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento 2015 – 2018,  siendo las  doce horas con  treinta  y cinco minutos  del mismo día  veintiséis   de  Junio  del  Dos  Mil  Dieciocho  y firmando al margen para Constancia y Validación los que en ella intervinieron.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-
El   Presidente  Municipal Interino 
C. Carlos  Martínez  Figueroa
Sindico Municipal

C. Arturo Robledo Pérez.
Los C.C. Regidores de Representación Proporcional.
1er. Regidora.  C. Ma.  Verónica Ipiña Jaramillo.
2do. Regidor. C. José Ángel Martínez Vélez
3er. Regidora. C. María Barrón Ovalle
4to. Regidor. Juan Manuel Martínez Saavedra
5to. Regidor. C. Daniel Puente Luis
6to. Regidor. C. José  Abel Espinosa Escobedo
Da Fe el Secretario del H. Ayuntamiento

Lic. Omar Guadalupe Guerrero Costilla.
Acta de 
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